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I. OGOLNE INFORMACJE O PROGRAMIE

Od roku akademickiego 2021/2022 funkcjonuje nowa edycja programu Erasmus+,
ktérej czas trwania obejmuje lata 2021-2027 (2027/28 - ostatni rok akademicki
objety  programem). Realizatorem projektu jest Centrum Relacji
Miedzynarodowych.

Erasmus+ jest programem stypendialnym, w ramach ktérego nauczyciele
akademiccy wyjezdzajg w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w partnerskich
instytucjach szkolnictwa wyzszego za granicg. Mobilno$¢ pracownikéow zwigzana z
prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych moze mie¢ miejsce w dowolnej dyscyplinie
akademickiej.

Do udziatu w programie Erasmus+ uprawnione sq:

v panstwa czionkowskie UE: Austria, Belgia, Buigaria, Cypr, Chorwacja,
Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Niderlandy,
Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia,
Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Witochy;

v kraje programu spoza UE: Islandia, Lichtenstein, Norwegia, Republika
Macedonii Pétnocnej, Serbia, Turcja;

v panstwa trzecie niestowarzyszone z programem okreslone dla danego
projektu.

II. ZASADY UDZIALU W PROGRAMIE
1. Umowy miedzyinstytucjonalne w Programie ERASMUS+

Wymiana nauczycieli akademickich Politechniki Wroctawskiej musi byc¢
poprzedzona zawarciem umowy miedzyinstytucjonalnej pomiedzy uczelnig
wysytajacq, a uczelnig przyjmujaca.
e Uczelnia przyjmujaca z kraju programu musi posiada¢ Karte Erasmusa dla
szkolnictwa wyzszego (ECHE -Erasmus Charter for Higher Education).
e Umowa instytucjonalna:
o musi by¢ wazna w danym roku akademickim,
o musi przewidywa¢ wymiane nauczycieli akademickich,
o moze by¢ inicjowana tylko przez jednostki uczelni.
Szczegdtowe informacje dotyczace zawierania oraz wykaz zawartych umoéw
miedzyinstytucjonalnych obowigzujacych w danym roku akademickim jest
publikowany na stronie internetowej CRM.

2. Okres pobytu nauczyciela akademickiego w uczelni partnerskiej w
Programie ERASMUS+


https://dwm.pwr.edu.pl/pracownicy/zawieranie-umow-o-wspolpracy-/umowy-w-ramach-programow-edukacyjnych
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Pobyt nauczyciela akademickiego w instytucji przyjmujacej musi by¢ rozpoczety
i zakonczony w okresie pomiedzy 1 pazdziernika 2025r. a 31 lipca 2026r.
z zastrzezeniem mozliwosci zmiany terminu zakonczenia mobilnosci w przypadku
przedfuzenia projektu, badz wystgpienia sity wyzszej. Informacja o zmianie
terminu zakonczenia mobilnosci bedzie umieszczana na stronie internetowej CRM.

Dtugosc¢ pobytu to minimum 2 dni, a maksymalna to 5 dni. Minimalna liczba dni
musi obejmowaé dni kolejno nastepujgce po sobie. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, finansowane moga by¢ diuzsze niz pieciodniowe
pobyty. Tego rodzaju sytuacje kazdorazowo rozpatrywane bedq indywidualnie.
W trakcie pobytu nalezy przeprowadzi¢ co najmniej 8 godzin zajeé
dydaktycznych w okresie 2-5 dni. Jezeli mobilnos$¢ trwa dtuzej niz jeden tydzien,
minimalna liczba godzin dydaktycznych w niepeinym tygodniu powinna by¢
proporcjonalna do czasu trwania takiego tygodnia.

III. REKRUTACJA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH - ERASMUS+
1. Uprawnieni do kwalifikacji

O wyjazd w ramach programu Erasmus+ mogq ubiegac sie pracownicy
zatrudnieni na umowe o prace.

Pracownik powinien wykazac sie znajomoscia jezyka obcego w stopniu
umozliwiajacym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Przy kwalifikacji pracownikéw na wyjazdy, priorytetowo beda traktowane osoby:

v ubiegajace sie 0 wyjazd w ramach Erasmus+ po raz pierwszy,

+ realizujagce wyjazd w innej zagranicznej instytucji niz w latach
ubiegtych, tj. w okresie dwdch poprzedzajacych lat akademickich, tj.:
2023/2024, 2022/2023prowadzace zajecia dydaktyczne w jezyku
angielskim,

v koordynujgce realizacje Programu Erasmus+ na wydziatach,

+ prowadzace zajecia dydaktyczne w formie stacjonarnej w ramach
BIP.

Warunkiem ubiegania sie o kolejny wyjazd w ramach programu Erasmus+ jest
rozliczenie wszystkich poprzednich wyjazdéw w ramach programu Erasmus+.


https://crm.pwr.edu.pl/pracownicy/erasmus-plus
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2. Terminarz oraz system rekrutacji

e Rekrutacja na wyjazdy dydaktyczne odbywa sie w trybie ciggtym, co oznacza,
ze nie ustala sie okreslonej liczby miejsc dla poszczegdlnych wydziatéw.
Wyjazdy sg realizowane na biezaco az do wyczerpania Srodkéw przewidzianych
na ten cel.

Pracownicy sktadajg zgtoszenia na wyjazd za posrednictwem systemu IRC.
Ztozenia aplikacji w systemie IRC nalezy dokonac¢ w nieprzekraczalnym terminie
do 30 dni przed rozpoczeciem planowanej mobilnosci.

e O wynikach kwalifikacji kandydaci zostang powiadomieni droga mailowg
wygenerowang z systemu IRC.

o Whnioskujacy zakwalifikowany do udziatu w Programie musi dokonac
wszystkich niezbednych formalnosci zamieszczonych w niniejszym
regulaminie w terminie do 14 dni przed rozpoczeciem mobilnosci. Jest to
warunek niezbedny do ubiegania sie o przyznanie dofinansowania.

o Whnioskujacy niezakwalifikowany na wyjazd moze odwotac sie pisemnie od
decyzji do Koordynatora Uczelnianego Programu Erasmus+.

3. Rejestracja kandydatow w systemie IRC

e Kandydaci sq zobowigzani do zatozenia konta indywidualnego w systemie IRC
na stronie: www.registration.pwr.edu.pl/login oraz dokonania zgtoszenia,
zgodnie z terminarzem rekrutacji.

e Posiadanie konta jest niezbedne do rozpoczecia procedury kwalifikacyjnej.

e Uzytkownik zostanie zarejestrowany, a indywidualne konto utworzone w
momencie podania adresu e-mail i ustalenia hasta.

e Dane na koncie indywidualnym mozna w kazdej chwili edytowaé, a
zamieszczone informacje umozliwia ~wygenerowanie i wydrukowanie
potrzebnych do wyjazdu dokumentéw w formacie pdf, tj.:

o Mobility Agreement for Teaching,
o umowy finansowej,
o oswiadczenia dotyczacego podrézy.

e W przypadku jakichkolwiek problemdéw z zatozeniem konta Ilub jego
uzytkowaniem nalezy zwrdcic¢ sie do CRM na adres staffmobility@pwr.edu.pl.

IV. REGULAMIN ROZDZIALU SRODKOW
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

e Stypendia przyznawane w Programie Erasmus+ majq charakter wsparcia
finansowego - sa przeznaczone na dofinansowanie kosztéw zwigzanych z
wyjazdem i pobytem w instytucji przyjmujacej.

e W trakcie otrzymania stypendium Erasmus+ pracownik nie moze otrzymac
innego dofinansowania z funduszy Unii Europejskiej na pokrycie podobnych
kosztédw. Przystgpienie do realizacji niniejszego projektu jest jednoznaczne z
akceptacjg warunkéw.


http://registration.pwr.edu.pl/login
https://registration.pwr.edu.pl/login
mailto:staffmobility@pwr.edu.pl
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e Rezygnacja z przyznanego grantu na mobilno$¢ moze by¢ dokonana poprzez:
o zaznaczenie w systemie IRC (w terminie nie krotszym niz 7 dni przed jej
realizacjq) lub
o w formie pisemnej na adres staffmobility@pwr.edu.pl.
Ztozenie rezygnacji w terminie krétszym niz 7 dni lub niepoinformowanie CRM
przed rozpoczeciem mobilnosci (z pominieciem przyczyn losowych, niezaleznych
od uczestnika), réwnoznaczne jest z negatywnymi konsekwencjami w kolejnym
naborze.

1. Wysokos¢ stypendium
a) wsparcie indywidualne:

Wysokos¢ stypendium ustalana jest przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+.
Zgodnie z informacjq opublikowang przez Narodowa Agencje Programu Erasmus+
wysokos¢ dziennej stawki stypendium Erasmus+, przy wyjazdach trwajacych nie
dtuzej niz 14 dni wynosi:

Kraj docelowy Stawka dzienna
w EUR

Grupa 1- Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia,
Islandia, Liechtenstein, Luksemburg, Niderlandy, Niemcy, 190 €
Norwegia, Szwecja, Wtochy oraz kraje niestowarzyszone z
programem regionu 13 i 14

Grupa 2 -, Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Hiszpania, totwa,
Malta, Portugalia, Stowacja, Stowenia 170 €

Grupa 3 - Butgaria, Chorwacja, Litwa, Macedonia P6tnocna,
Rumunia, , Rumunia, Serbia, , Turcja, Wegry 148 €

* Kraje regionu 13 - Andora, Monako, Panstwo Watykanskie, San Marino
* Kraje regionu 14 - Szwajcaria, Wyspy Owcze, Wielka Brytania

Wysokos$¢ przyznanego stypendium jest Scisle zwigzana z liczbq zadeklarowanych
w zgtoszeniu dni pobytu w instytucji przyjmujgcej oraz panstwem.

b) koszty podroézy:

odlegtosc ryczatt "green travel” ryczatt podroz standardowa
od 10 do 99 km 56 € na uczestnika 28 € na uczestnika
od 100 do 499 km 285 € na uczestnika 211 € na uczestnika
od 500 do 1999 km 417 € na uczestnika 309 € na uczestnika
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od 2000 do 2999 km 535 € na uczestnika 395 € na uczestnika
od 3000 do 3999 km 785 € na uczestnika 580 € na uczestnika
od 4000 do 7999 km 1188 € na uczestnika
8000 km lub wiecej 1735 € na uczestnika

~Green travel” - podroz z wykorzystaniem niskoemisyjnych srodkéw transportu
takich jak autobus, pocigg lub wspdlne korzystanie z samochodu

Odlegtos¢ wyliczana zgodnie z kalkulatorem odlegtosci wskazanym przez Komisje
Europejska.

2. Warunki dofinansowania

e Data rozpoczecia okresu mobilnosci bedzie pierwszym dniem, a data
zakonczenia mobilnosci bedzie ostatnim dniem, w jakim pracownik - zgodnie
z przyjetym do realizacji indywidualnym programem szkolenia - musi byc¢
obecny w instytucji przyjmujacej.

e Ostateczna kwota wsparcia finansowego za caty okres mobilnosci bedzie
okresSlona poprzez pomnozenie liczby dni: wynikajacych z dat pobytu
pracownika w instytucji goszczacej i dwéch dni na podréz, przez stawke
dzienng stypendium przystugujaca w danym kraju, zsumowang z kwotg
przyznanego ryczattu na koszty podrdzy wg. dystansu podrézy.

e Jezeli potwierdzony okres pobytu w uczelni przyjmujacej bedzie krétszy niz
ustalony w umowie pierwotnej okres dofinansowania, wysokos¢
dofinansowania zostanie odpowiednio obnizona.

e Jezeli potwierdzony okres pobytu bedzie diuzszy niz uzgodniony z uczelnig
okres dofinansowania, wysokos$¢ dofinansowania nie zmieni sie, a
dofinansowanie na okres przekraczajacy ten uzgodniony okres zostanie uznane
za dofinansowanie zerowe.

3. Warunki ptatnosci

Stypendium bedzie wyptacane zgodnie ze ziozong deklaracjg pracownika na

wniosku o grant (pobranie gotéwki w banku/przelew na konto walutowe w EUR) w

formie ryczattowej zgodnie ze stawka ustalong dla danego kraju.

e Przelew na konto w EUR mozliwy jest wytgcznie na konto walutowe w EUR,
ktore jest zgtoszone w systemie TETA i przypisane pracownikowi.

4. Warunki oceny wnioskow i ich kwalifikacji

1) Zgtoszenia na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+ rozpatrywane sg przez
Komisje Kwalifikacyjng (dalej Komisja), dziatajacg pod przewodnictwem


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
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Prorektora, dziatajacego na podstawie stosownego

pethomocnictwa lub osobe przez niego upowazniona.

2) Termin zebrania Komisji wyznacza przewodniczacy, jednak nie pdzniej niz 14
dni przed rozpoczeciem mobilnosci, wskazanym przez aplikujacego.

3) W sktad Komisji wchodza:

Przewodniczacy/wiasciwy Prorektor,

Dyrektor Centrum Relacji Miedzynarodowych,
Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+,
sekretarz.

W razie potrzeby w sktad Komisji mogg by¢ powotywane dodatkowe osoby.

4) Komisja dokonuje oceny formalnej i merytorycznej zgtoszenia na podstawie
wypetnionego przez pracownika ubiegajacego sie o wyjazd programu
nauczania lub szkolenia (Proposed Mobility Programme) wedtug ponizszej skali

punktowej:

a) Ocena pod wzgledem formalnym

i)

i)

i)

Vi)

Dostarczenie kompletu dokumentéw, wskazanych w V. 1):
TAK 1 pkt, NIE O pkt

Potwierdzenie przyjecia otrzymane z instytucji przyjmujacej:
TAK 1 pkt, NIE O pkt

Liczba wczesniejszych wyjazddéw:

Pierwszy wyjazd 2 pkt

Punktacja ujemna w zaleznosci od liczby wczesniej
zrealizowanych wyjazdow w okresie dwéch poprzedzajacych lat
akademickich, tj.:

2023/2024

-0,5 do -1 pkt

2022/2023

-0,5 do -1 pkt

Nieuzasadniona rezygnacja z przyznanej mobilnosci w okresie
krétszym niz 7 dni przed jej realizacja.
TAK -2 pkt, N/D 0 pkt

Terminowe wypetnienie indywidualnego raportu z poprzedniego
wyjazdu (za okres dwodch poprzedzajacych lat akademickich) w
systemie EU CORPORATE NOTIFICATION SYSTEM (30 dni od
zakonczenia mobilnosci), jezeli dotyczy:
TAK 0 pkt, NIE -1 pkt

Terminowe wypetnienie sprawozdania ze zrealizowanej mobilnosci
w systemie IRC - dot. mobilnosci realizowanych od roku
akademickiego 2023/2024.
TAK 0 pkt, NIE -1 pkt
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vii)  Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku angielskim w roku
akademickim 2023/2024.
TAK 0 pkt, NIE -1 pkt

b) Ocena pod wzgledem merytorycznym
i) Ocena celu wspétpracy: 0-5 pkt
ii) Ocena programu nauczania: 0-5 pkt
5) W ramach dostepnych srodkéw Komisja kwalifikuje do wyjazdu pracownikdw,
ktérzy otrzymali min. 60% maksymalnej liczby punktéw, przy czym suma punktéw
otrzymanych za ocene czesci merytorycznej aplikacji nie moze by¢ nizsza niz 7
pkt.
6) W momencie uzyskania jednakowej liczby punktéow pierwszenstwo przy
kwalifikacji na wyjazdy bedq miaty osoby po raz pierwszy aplikujgce o wyjazd.
7) W przypadku liczby zgtoszen przekraczajacej limity finansowe, Komisja moze
stworzyc liste rezerwowaq. Na liscie rezerwowej znajdujg sie osoby, ktére
otrzymaty min. 60% maksymalnej liczby punktow (przy czym suma punktow
otrzymanych za ocene czesci merytorycznej aplikacji nie moze by¢ nizsza niz 10
pkt), jednak ze wzgledu na ograniczone $rodki finansowe nie zostaty
zakwalifikowane do wyjazdu.
8) O miejscu na liscie rezerwowej decyduje ilos¢ uzyskanych punktéow od
najwyzszej do najnizszej. Osoby, ktérych aplikacje nie uzyskaty niezbednego
minimum punktowego i nie zostaty zakwalifikowane do wyjazdu mogq skfadad
aplikacje w ramach dodatkowej kwalifikacji, jesli zostanie ogtoszona.
9) Wszyscy kandydaci zostajq indywidualnie poinformowani o wynikach kwalifikacji
drogg mailowg, wygenerowang z systemu IRC.
10) Kazdemu kandydatowi, ktéry nie zostanie zakwalifikowany do wyjazdu
przystuguje prawo odwotania od decyzji Komisji w ciggu 7 dni od daty otrzymania
informacji o wynikach kwalifikacji. Odwotanie powinno by¢ sporzadzone w formie
pisemnej i przekazane do CRM drogg mailowg na adres staffmobility@pwr.edu.pl.
a) Kazde ztozone odwotanie rozpatrzone bedzie indywidualnie przez
Przewodniczacego Komisji, Uczelnianego Koordynatora Programu
Erasmus+ oraz Kierownika Dziatu Wspotpracy Miedzynarodowej.
b) O decyzji Komisji kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie
drogq mailowg za posrednictwem systemu IRC.
11) Jednostka moze okresli¢c dodatkowe - wewnetrzne kryteria rekrutacji swoich
pracownikéw.

V. WYMOGI PRZED WYJAZDEM

1) Przed wyjazdem nauczyciel akademicki:
a) zobowigzany jest do ztozenia w nieprzekraczalnym terminie 14 dni
przed planowanym rozpoczeciem mobilnosci:
i) w CRM:
m oryginatu podpisanej umowy finansowej (2 egzemplarze)
wygenerowanej z systemu IRC,


mailto:staffmobility@pwr.edu.pl
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m oryginatu polecenia zagranicznego wyjazdu stuzbowego (zat. 1
do ZW 49/2007),
ii) w systemie IRC:
m zaakceptowany pomiedzy stronami indywidualny program
szkolenia (Mobility Agreement, Staff Mobility for Teaching)

e Program szkolenia musi by¢ podpisany przez wszystkie
trzy strony: instytucje przyjmujaca, instytucje
wysytajacq i pracownika.

e Wszelkie zmiany mogg nastgpi¢ tylko w losowych
przypadkach i wymagajq kazdorazowej zgody
Koordynatora Uczelnianego Programu Erasmus+,

e skanu polecenia zagranicznego wyjazdu stuzbowego
(zat. 1 do ZW 49/2007).

b) zobowigzany jest =zarejestrowaé sie w _serwisie Odyseusz
prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych,

c) powinien by¢ ubezpieczony na czas podrdzy i pobytu w uczelni
partnerskiej. Ubezpieczenie powinno obejmowa¢ co najmniej
ubezpieczenie zdrowotne (obowigzkowe w przypadku np. pobytu
badawczego i opcjonalne w przypadku pozostatych mobilnosci),
odpowiedzialnosci cywilnej i nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. W
przypadku mobilnosci wewnatrz UE krajowe ubezpieczenie zdrowotne
uczestnika powinno obejmowac podstawowg ochrone podczas pobytu
w innym kraju UE z wykorzystaniem Europejskiej Karty Ubezpieczenia
Zdrowotnego. Jednak ubezpieczenie to moze nie by¢ wystarczajace.

VI. WYMOGI PO POWROCIE

Po powrocie z wyjazdu pracownik uczelni zobowigzany jest do:

v wypetienia indywidualnego raportu z wyjazdu w systemie EU CORPORATE
NOTIFICATION SYSTEM. Pracownik otrzyma wezwanie do ztozenia raportu
drogq mailowg bezposrednio z platformy,

 przeditozenia oryginatu Ilub zamieszczenia w systemie IRC skanu
zaswiadczenia sporzadzonego na papierze firmowym  instytucji
przyjmujacej, potwierdzajgcego okres realizowanej mobilnosci,

v oswiadczenie po podrézy jesli zastosowano stawki Green Travel, tj,
dofinansowanie podrézy z wykorzystaniem ekologicznych/nisko

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

Integralng czes¢ niniejszego regulaminu stanowig zatgczniki:
v wzdér umowy PWr - pracownik,

v Mobility Agreement Staff Mobility For Teaching,


https://dwm.pwr.edu.pl/pracownicy/mobilnosc-akademicka-/zagraniczne-wyjazdy-sluzbowe
https://dwm.pwr.edu.pl/pracownicy/mobilnosc-akademicka-/zagraniczne-wyjazdy-sluzbowe
https://dwm.pwr.edu.pl/pracownicy/mobilnosc-akademicka-/zagraniczne-wyjazdy-sluzbowe
https://odyseusz.msz.gov.pl/Home/RegisterTravel
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« oswiadczenia o planowanym przebiegu podrézy ze wskazaniem
$rodka lokomocji:

- o$wiadczenie - podréz samochodem

- o$wiadczenie - podréz innymi Srodkami lokomocji
+ oswiadczenie po podrézy w przypadku zastosowania Green Travel
« Instrukcja zaktadania konta w systemie IRC.
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