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I. OGOLNE INFORMACJE O PROGRAMIE

Od roku akademickiego 2021/2022 funkcjonuje nowa edycja programu Erasmus+,
ktérej czas trwania obejmuje lata 2021-2027 (2027/28 - ostatni rok akademicki
objety programem). Realizatorem Programu Erasmus+ jest Centrum Relacji

Miedzynarodowych.

Niniejszy regulamin rekrutacji dotyczy projektu Programu Erasmus+
realizowanego w roku akademickim 2024/2025.

Erasmus+ jest programem stypendialnym, w ramach ktérego mozliwy jest wyjazd
w celu uczestniczenia w szkoleniu za granicg, ktére jest istotne z punktu widzenia

ich codziennej pracy.
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Wyjazd moze miec forme :
e szkolen lub wizyty typu workshop czy job shadowing

e szkolen w zakresie umiejetnosci cyfrowych, ktére umozliwig wykorzystanie
technologii cyfrowych podczas zaje¢ i do celdw cyfryzacji administraciji,
kursow jezykowych majacych na celu podnoszenie umiejetnosci jezykowych
w zakresie jezyka obcego (z zastrzezeniem, ze kurs jezykowy musi
korelowac¢ z wykonywanymi obowigzkami), a takze skorzystanie z dobrych
praktyk poznanych za granicq oraz wzmochienie wspotpracy
z instytucjg/organizacjg partnerska.

e uczestniczenia w Blended Intensive Programmes (dalej BIP)
organizowanych przez zagraniczne instytucje naukowe uczestniczace w
Programie Erasmus+, na zasadach okreslonych w Zat. nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Do udziatu w programie Erasmus+ uprawnione sq:

e panstwa cztonkowskie UE: Austria, Belgia, Butgaria, Cypr, Chorwacja,
Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Niderlandy,
Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia,
Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wtochy,

e panstwa trzecie stowarzyszone z programem: Islandia, Lichtenstein,
Norwegia, Macedonia Pétnocna, Serbia, Turcja.

e panstwa trzecie niestowarzyszone z programem okreslone dla danego
projektu

I1I. ZASADY UDZIALU W PROGRAMIE
1. Cel wyjazdu

Celem wyjazdu pracownika jest udziat w szkoleniu podnoszacym i doskonalacym
kwalifikacje, a takze wptyw na zwiekszenie umiedzynarodowienia uczelni zwigzane
z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej np. udziat
w seminarium, warsztatach z elementami szkolenia, wizyta typu workshop, job
shadowing, udziat w mieszanych kursach intensywnych (BIPs) tgczacych mobilno$c
fizyczng z czescig wirtualng (z wytaczeniem konferencji, kongresu, sympozjum).

e Pracownik zobowigzany jest do zrealizowania szkolenia zadeklarowanego
w  zgtoszonym programie szkoleniowym, zaakceptowanym przez
Koordynatora Wydziatowego Programu Erasmus+ oraz Dziekana/Kierownika
Jednostki.

e Wysokos$¢ przyznanego grantu jest SciSle zwigzana z zadeklarowanym
w zgtoszeniu krajem, w ktérym odbedzie sie szkolenie. Pracownicy
samodzielnie poszukujg instytucji partnerskiej, w ktérej chca odbyc
szkolenie. Instytucje te muszg znajdowac¢ sie w kraju uczestniczacym
w Programie Erasmus+ KA 131.
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Mozliwa jest realizacja max. dwoch wyjazddw w celu uczestniczenia
w szkoleniu w okresie realizacji niniejszego projektu.

2. Okres pobytu pracownika w instytucji partnerskiej

Pobyt pracownika w instytucji przyjmujacej musi by¢ rozpoczety i zakoriczony

w okresie od zakonczenia niniejszej rekrutacji a 31 lipca 2025r., z zastrzezeniem
mozliwosci zmiany terminu zakonczenia mobilnosci w przypadku przedtuzenia
projektu badz wystgpienia sity wyzszej.

Wyjazd musi zakonczy¢ sie w okresie obowigzywania umowy z Narodowg
Agencjg Programu Erasmus.
Informacja o zmianie terminu zakonczenia mobilnosci bedzie umieszczana
na stronie internetowej CRM.

Dtugos¢ pobytu to minimum 2 dni, a maksymalna to 5 dni. Minimalna liczba
dni musi obejmowac¢ dni kolejno nastepujace po sobie. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, finansowane mogg by¢ dtuzsze niz
pieciodniowe pobyty. Tego rodzaju sytuacje kazdorazowo rozpatrywane
beda indywidualnie na wniosek pracownika. Kazdy wniosek o finansowanie
dtuzszego niz 5 dniowy pobyt musi mie¢ takze zgode Dziekana lub
kierownika jednostki organizacyjnej w przypadku pracownikow administracji
centralnej.

Program mobilnosci powinien by¢ rozpisany szczegdtowo na kazdy dzien
pobytu.

Wyjazd w celach szkoleniowych powinien by¢ realizowany w innej
zagranicznej instytucji niz w okresie dwodch poprzedzajacych lat
akademickich, tj.:2023/2024, 2022/2023.

III. REKRUTACJA PRACOWNIKOW UCZELNI

1. Uprawnieni do kwalifikacji

O wyjazd w ramach programu Erasmus+ mogg ubiegac sie pracownicy PWr
zatrudnieni na umowe o prace lub umowe cywilnoprawna.

Pracownik powinien wykazac sie znajomoscia jezyka obcego w stopniu

umozliwiajacym uczestnictwo w szkoleniu/programie.

Przy kwalifikacji pracownikédw na wyjazdy, priorytetowo bedg traktowane
osoby:

ubiegajace sie o wyjazd po raz pierwszy

ubiegajace sie o wyjazd w celu podnoszenia kompetencji dydaktycznych lub
cyfrowych

realizujgce szkolenie w innej zagranicznej instytucji niz w latach ubiegtych.
uzasadniajqce realizowang mobilno$¢ w kontekscie wykonywanych
obowigzkdw i jej wptywu na umiedzynarodowienie jednostki i uczelni,
koordynujace realizacje Programu Erasmus+ na wydziatach
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¢ Warunkiem ubiegania sie o kolejny wyjazd w ramach programu Erasmus+
jest rozliczenie wszystkich poprzednich wyjazdéw w ramach programu
Erasmus+.

2. Terminarz oraz system rekrutacji

e Kwalifikacje na wyjazdy odbywaja sie dwa razy w roku. W wyjatkowych
przypadkach kwalifikacje na wyjazdy pracownikédw mogg odbywa¢ sie kilka
razy do roku, w zaleznosci od potrzeb. W ramach dodatkowych kwalifikacji
mogg zostaé¢ wprowadzone dodatkowe kryteria.

e Pracownicy sktadajq zgtoszenia na wyjazd za posrednictwem systemu IRC.

e Termin ztozenia aplikacji w systemie IRC uptywa z dniem 30 listopada 2024r.
godz. 23:59.

¢ O wynikach kwalifikacji kandydaci zostang powiadomieni drogg mailowq
wygenerowang z systemu IRC do dnia 15 grudnia 2024.

o Whnioskujacy, nie zakwalifikowany na wyjazd w celach szkoleniowych
moze odwotac sie pisemnie od decyzji do Koordynatora Uczelnianego
Programu Erasmus+.

o Jezeli ilos$¢ zgtoszen bedzie:

* mniejsza niz przyznane w danym projekcie srodki finansowe,
dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia kwalifikacji
uzupetniajacej.

* wieksza niz przyznane w danym projekcie srodki finansowe,
dopuszcza sie mozliwo$¢ realizacji wyjazdow osdéb z listy
rezerwowej lub kwalifikacji uzupetniajacej, w ramach wolnych
srodkdéw z otwartych programéw lat ubiegtych.

e Wszelkie zmiany mogg nastgpic¢ tylko w losowych przypadkach i wymagaja
kazdorazowej zgody Koordynatora Uczelnianego Programu Erasmus+
poprzedzonej zgtoszeniem w systemie IRC.

3. Rejestracja kandydatow w systemie IRC
e Kandydaci sq zobowigzani do zatozenia konta indywidualnego na stronie:

www.registration.pwr.edu.pl/login  oraz dokonania zgtoszenia, zgodnie
z terminarzem rekrutacji

¢ Posiadanie konta jest niezbedne do przygotowania procedury wyjazdowej.

e Uzytkownik zostanie zarejestrowany, a indywidualne konto utworzone
w momencie podania adresu e-mail i ustalenia hasta

e Dane na koncie indywidualnym mozna w kazdej chwili edytowaé, a
zamieszczone informacje umozliwia wygenerowanie i wydrukowanie
potrzebnych do wyjazdu dokumentéw w formacie pdf, tj.:

o Mobility agreement for training

o umowy finansowej
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o o$wiadczenia dotyczacego podrézy - oswiadczenia o planowanym przebiegu
podrézy ze wskazaniem srodka lokomocji

e W przypadku jakichkolwiek probleméw z zatozeniem konta Iub jego
uzytkowaniem nalezy zwrdci¢é sie o pomoc do CRM na adres
staffmobility@pwr.edu.pl

IV. REGULAMIN ROZDZIALU SRODKOW

e Stypendia przyznawane w Programie Erasmus+ majg charakter wsparcia
finansowego - sq przeznaczone na dofinansowanie kosztéw zwigzanych z
wyjazdem i pobytem w instytucji przyjmujacej.

e W trakcie otrzymania stypendium Erasmus+, pracownik nie moze otrzymac
innego dofinansowania z funduszy Unii Europejskiej, na pokrycie podobnych
kosztéw. Przystgpienie do realizacji niniejszego projektu jest jednoznaczne z
akceptacjg warunkow.

e Rezygnacja z przyznanego grantu na mobilnos¢ moze by¢ dokonana poprzez:

o zaznaczenie w systemie IRC (w terminie nie krétszym niz miesigc przed

jej realizacjq) lub

o w formie pisemnej na adres staffmobility@pwr.edu.pl.

Ztozenie rezygnacji w terminie krétszym niz miesigc lub niepoinformowanie CRM
przed rozpoczeciem mobilnosci (z pominieciem przyczyn losowych, niezaleznych
od uczestnika), rownoznaczne jest z negatywnymi konsekwencjami w kolejnym

naborze.

1. Wysokosc¢ stypendium
1) wsparcie indywidualne:

Wysokos¢ stypendium ustalana jest przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+.
Ustalone kwoty dofinansowania nie ulegng zmianie, nawet w przypadku rezygnacji
pracownikéw z wyjazdéw. Zgodnie z informacjgq opublikowang przez Narodowg
Agencje Programu Erasmus+ wysokos$¢ dziennej stawki stypendium Erasmus+,
przy wyjazdach trwajacych nie dtuzej niz 14 dni wynosi:

Kraj docelowy Stawka dzienna w
EUR

Grupa 1- Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia,

Liechtenstein, Luksemburg, Norwegia, Szwecja 180 €
oraz kraje regionu 14

Grupa 2 - Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, | 160 €
Wiochy

oraz kraje regionu 5**

Grupa 3 - Butgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia,
Republika Macedonii Pdétnocnej, Litwa, kotwa, | 140 €
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Wegry

Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Turcja,

* Kraje regionu 14 - Wyspy Owcze, Szwajcaria, Zjednoczone Krolestwo
** Kraje regionu 5 - Andora, Monako, Panstwo Watykanskie, San Marino

Wysokos¢ przyznanego stypendium jest Scisle zwigzana z iloscig zadeklarowanych

w zgtoszeniu dni pobytu w instytucji przyjmujacej oraz paristwem.

koszty podrozy:

odlegtos¢

ryczalt na
podrozy

koszty

"green travel”

od 10 do 99 km

23 € na uczestnika

od 100 do 499 km

180 € na uczestnika

210 € na uczestnika

od 500 do 1999 km

275 € na uczestnika

320 € na uczestnika

od 2000 do 2999 km

360 € na uczestnika

410 € na uczestnika

od 3000 do 3999 km

530 € na uczestnika

610 € na uczestnika

od 4000 do 7999 km

820 € na uczestnika

8000 km lub wiecej

1500 € na uczestnika

~Green travel” - podréz z wykorzystaniem niskoemisyjnych $rodkéw transportu

takich jak autobus, pocigag lub wspdlne korzystanie z samochodu

Odlegtos¢ wyliczana zgodnie z kalkulatorem odlegtosci wskazanym przez Komisje

Europejska.

2. Warunki dofinansowania

e Data rozpoczecia okresu mobilnosci bedzie pierwszym dniem, a data
zakonczenia mobilnosci bedzie ostatnim dniem, w jakim pracownik -
zgodnie z przyjetym do realizacji indywidualnym programem szkolenia -
musi by¢ obecny w instytucji przyjmujacej.

e Ostateczna kwota za caty okres mobilnosci bedzie okreslona poprzez
pomnozenie liczby dni wynikajacych z dat pobytu pracownika za granicg

przez stawke dzienng przystugujacgq w danym kraju.
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e Jezeli potwierdzony okres pobytu w uczelni przyjmujacej bedzie krétszy niz
ustalony w umowie pierwotnej okres dofinansowania, wysokosc
dofinansowania zostanie odpowiednio obnizona.

e Jezeli potwierdzony okres pobytu bedzie dtuzszy niz uzgodniony z Uczelnig
okres dofinansowania, wysoko$¢ dofinansowania nie zmieni sie, a
dofinansowanie na okres przekraczajacy ten uzgodniony okres zostanie
uznane za dofinansowanie zerowe.

3. Warunki ptatnosci

Stypendium bedzie wyptacane zgodnie ze ztozong deklaracjg pracownika na
wniosku o grant (pobranie gotowki w banku/przelew na konto walutowe w EURO)
w formie ryczattowej zgodnie ze stawkg ustalong dla danego kraju.

e Przelew na konto w EUR mozliwy jest wytacznie na konto walutowe w EUR,
ktore jest zgtoszone w systemie TETA i przypisane pracownikowi.

4. Warunki oceny wnioskow i ich kwalifikacji

1) Zgtoszenia na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+ rozpatrywane sq
przez Komisje Kwalifikacyjng (dalej Komisja), dziatajacq pod
przewodnictwem wifasciwego Prorektora, dziatajacego na podstawie
stosownego petnomocnictwa lub osobe przez niego upowazniong.

2) Komisja kwalifikujgca pracownikédw PWr na wyjazdy zbiera sie raz do
roku. W wyjatkowych przypadkach kwalifikacje na wyjazdy pracownikéw
mogg odbywac sie kilka razy do roku, w zaleznosci od potrzeb

3) Termin zebrania Komisji wyznacza przewodniczacy.

4) W skiad Komisji wchodza:

e Przewodniczacy/wtasciwy Prorektor,

e Dyrektor Centrum Relacji Miedzynarodowych,

e Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+,

e sekretarz.

W razie potrzeby w skfad Komisji mogg by¢ powotywane dodatkowe osoby.

5) Komisja dokonuje oceny formalnej i merytorycznej zgtoszenia na
podstawie wypetnionego przez pracownika ubiegajacego sie o wyjazd
programu nauczania lub szkolenia (Proposed Mobility Programme) wedtug
ponizszej skali punktowej:
a) Ocena pod wzgledem formalnym
i. Dostarczenie kompletu dokumentéw, wskazanych w V. 1):
TAK 1 pkt, NIE O pkt
ii. Potwierdzenie przyjecia otrzymane z instytucji przyjmujacej:
TAK 1 pkt, NIE O pkt
iii. Liczba wczesdniejszych wyjazdow:
Pierwszy wyjazd 2 pkt
Punktacja ujemna w zaleznosci od liczby wczesniej zrealizowanych
wyjazdow w okresie dwdch poprzedzajacych
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lat akademickich, tj.:
2023/2024
-0,5 do -1 pkt
2022/2023
-0,5 do -1 pkt

iv. Nieuzasadniona rezygnacja z przyznanej mobilnosci w okresie
krotszym niz miesigc przed jej realizacja.
TAK -2 pkt, N/D 0 pkt

V. Terminowe wypetnienie indywidualnego raportu z
poprzedniego wyjazdu (za okres dwéch poprzedzajacych lat
akademickich) w systemie EU CORPORATE NOTIFICATION
SYSTEM (30 dni od zakoniczenia mobilnosci), jezeli dotyczy:
TAK 0 pkt, NIE -1 pkt

vi. Terminowe wypeftnienie sprawozdania ze zrealizowanej
mobilnosci w systemie IRC - dot. mobilnosci realizowanych od
roku akademickiego 2023/2024.
TAK 0 pkt, NIE -1 pkt

b) Ocena pod wzgledem merytorycznym
i) Ocena celow szkolenia: 0-5 pkt
i) Ocena programu szkolenia: 0-5 pkt
iii) Ocena efektéw szkolenia: 0-5 pkt

6) W ramach dostepnych sSrodkéw Komisja kwalifikuje do wyjazdu
pracownikéw, ktorzy otrzymali min. 60% maksymalnej liczby punktow, przy
czym suma punktdw otrzymanych za ocene czesci merytorycznej aplikacji
nie moze by¢ nizsza niz 10 pkt.

7) W momencie uzyskania jednakowej liczby punktdw pierwszenstwo przy
kwalifikacji na wyjazdy bedq miaty osoby po raz pierwszy aplikujace o
wyjazd.

8) Komisja sporzadza listy zbiorcze, ktore zatwierdza Przewodniczacy po
wczesniejszej akceptacji przez Kierownika CRM oraz Koordynatora
Uczelnianego Programu Erasmus+:

a) liste zasadniczg pracownikow zakwalifikowanych na wyjazd oraz

b) liste rezerwowa.

9) W przypadku liczby zgtoszen przekraczajacej limity finansowe Komisja
moze stworzyc¢ liste rezerwowg. Na liscie rezerwowej znajdujg sie osoby,
ktore:

a) otrzymaty min. 60% maksymalnej liczby punktéw (przy czym suma
punktdw otrzymanych za ocene czesci merytorycznej aplikacji nie moze by¢
nizsza niz 10 pkt), jednak ze wzgledu na ograniczone s$rodki finansowe nie
zostaty zakwalifikowane do wyjazdu,

b) ztozyty zgtoszenie na wyjazd po terminie, tj. po 15 listopada 2024r.,

¢) nie zakwalifikowaty sie na liste zasadnicza.

10) O miejscu na liscie rezerwowej decyduje ilo$¢ uzyskanych punktéw od
najwyzszej do najnizszej.
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11) Osoby, ktorych aplikacje nie uzyskaty niezbednego minimum
punktowego i nie zostaty zakwalifikowane do wyjazdu mogg sktadac
aplikacje w ramach dodatkowej kwalifikacji, jesli zostanie ogtoszona.

12) Po posiedzeniu Komisji zostanie sporzgdzony protokot z postepowania
kwalifikacyjnego wraz z listg 0séb zakwalifikowanych oraz rezerwowych.

13) Wszyscy kandydaci zostajq indywidualnie poinformowani o wynikach
kwalifikacji drogg mailowg, wygenerowang z systemu IRC.

14) Kazdemu kandydatowi, ktéry nie zostanie zakwalifikowany do wyjazdu
przystuguje prawo odwotania od decyzji Komisji w ciggu 7 dni od daty
otrzymania informacji o wynikach kwalifikacji. Odwotanie powinno by¢
sporzadzone w formie pisemnej i przekazane do CRM droga mailowg na
adres staffmobility@pwr.edu.pl.

a) Kazde ztozone odwotanie rozpatrzone bedzie indywidualnie przez
Przewodniczacego Komisji, Uczelnianego Koordynatora Programu
Erasmus+ oraz Dyrektora Centrum Relacji Miedzynarodowych.

b) O decyzji Komisji kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie drogg
mailowgq za posrednictwem systemu IRC.

V. WYMOGI PRZED WYJAZDEM

Przed wyjazdem pracownik uczelni:
a) zobowigzany jest do ztozenia w nieprzekraczalnym terminie 14 dni przed
planowanym rozpoczeciem mobilnosci:

i) w CRM:
m oryginatu podpisanej umowy finansowej (2 egzemplarze)
wygenerowanej z systemu IRC,
m oryginatu polecenia zagranicznego wyjazdu stuzbowego (zat.1 do ZW
49/2007),

ii) w systemie IRC:
m zaakceptowany pomiedzy stronami indywidualny program szkolenia
(Mobility Agreement, Staff Mobility for Training)
e Program szkolenia musi by¢ podpisany przez wszystkie trzy strony:
instytucje przyjmujaca, instytucje wysytajacq i pracownika.
e Wszelkie zmiany moga nastapic tylko w losowych
przypadkach i wymagajq kazdorazowej zgody Koordynatora Uczelnianego
Programu Erasmus+,
e skanu polecenia zagranicznego wyjazdu stuzbowego (zat. 1 do zZW
49/2007).
b) zobowigzany jest zarejestrowad sie w serwisie Odyseusz prowadzonym
przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych,
c) powinien by¢ ubezpieczony na czas podrdézy i pobytu w uczelni
partnerskiej. Ubezpieczenie powinno obejmowaé co najmniej ubezpieczenie
zdrowotne (obowigzkowe w przypadku np. pobytu badawczego i opcjonalne
w przypadku pozostatych mobilnosci), odpowiedzialnosci cywilnej
i nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. W przypadku mobilnosci wewnatrz
UE krajowe ubezpieczenie zdrowotne uczestnika powinno obejmowac
podstawowg ochrone podczas pobytu w innym kraju UE z wykorzystaniem
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego. Jednak ubezpieczenie to
moze nie by¢ wystarczajqce
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VI. WYMOGI PO POWROCIE

Po powrocie z wyjazdu pracownik uczelni zobowigzany jest do:

v wypetnienia indywidualnego raportu z wyjazdu w systemie EU
CORPORATE NOTIFICATION SYSTEM. Pracownik otrzyma wezwanie
do ztozenia raportu drogg mailowg bezposrednio z platformy.

« przedtozenia zaswiadczenia potwierdzajacego czas pobytu w uczelni
przyjmujacej Zaswiadczenie to powinno by¢ sporzadzone na papierze
firmowym uczelni przyjmujacej lub na formularzu PWr

 oswiadczenie po podrézy jesli zastosowano stawki Green Travel, tj,
dofinansowanie podrézy z wykorzystaniem ekologicznych/nisko
emisyjnych/zréwnowazonych $srodkéw transportu.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

Integralng czes¢ niniejszego regulaminu stanowig zatgczniki:

v wzor umowy PWr - pracownik

v Mobility Agreement Staff Mobility For Training

« os$wiadczenia o planowanym przebiegu podrézy ze wskazaniem
srodka lokomocji:
- o$wiadczenie - podréz samochodem
- o$wiadczenie - podréz innymi srodkami lokomogji.

+ oswiadczenie po podrézy w przypadku zastosowania Green Travel

v Instrukcja zaktadania konta w systemie IRC
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Zat. nr 1 WYJAZDY PRACOWNIKOW W RAMACH BIP

1. Blended Intensive Programmes (BIP) to krétkie intensywne programy mieszane,
ktére wykorzystujg innowacyjne sposoby uczenia sie, nauczania i szkolenia
skierowane do studentow i pracownikow. Program BIP powinien mieé¢ wartosc
dodang w pordéwnaniu z istniejgcymi juz kursami lub szkoleniami oferowanymi
przez uczestniczagce w nim zagraniczne instytucje naukowe i obowigzkowo

zawiera¢ komponent mobilnosci wirtualnej i fizycznej.

2. Wyjazdy na BIP moga dotyczy¢ wyjazdédw w celach szkoleniowych (STT) i

realizowane sg na identycznych zasadach.

3. Czas trwania komponentu fizycznego wynosi od 5 do 30 dni, nie ma ograniczen

co do czasu trwania komponentu wirtualnego.

4. Srodki na uczestnictwo w BIP przekazywane sg pracownikom w trybie ciagtym,
do momentu wyczerpania S$rodkdw na podstawie zgtoszenia checi wyjazdu
obejmujacego informacje wskazane w pkt. 4.1- 4.6

4.1. Pracownicy PWr chcacy wzigé¢ udziat w BIP organizowanym przez zagraniczng,
instytucje naukowa wnioskuja o wyjazd w ramach ogtaszanych konkurséw oraz
przesyfajq na adres sylwia.marciniak@pwr.edu.pl informacje na temat programu
BIPu zawierajacq min:

4.1.1. Numer programu BIP

4.1.2. Plan programu obejmujacy zaréwno mobilnos$¢ wirtualng jak i fizyczng;
4.1.3. Okres trwania programu;

4.1.4. Informacje na temat instytucji koordynujacej oraz instytucji biorgcych udziat
w BIP;

4.1.5. Uczestnikdw bioragcych udziat w mobilnosciach ze strony PWr;

4.1.6. Zakres dziatan.

5. W przypadku checi uczestnictwa w Programie BIP, ogtoszonym przez
zagraniczng instytucje naukowg po uzyskaniu dofinansowania na wyjazd w ramach
ogtoszonych konkurséw, pracownik moze zamieni¢ przyznany wyjazd w celach

szkoleniowych lub dydaktycznych i wzigé udziat w Programie BIP, w ramach
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otrzymanego dofinansowania. Jednoczesnie zobowigzany jest do przekazania

informacji dotyczacych BIP, o ktérych mowa w pkt. 4.1.

6. Zgtoszenie uczestnictwa w programie BIP, o ktérym mowa w pkt. 4 i 5 podlega

ocenie przez Koordynatora wyjazdow pracownikow.

7. Wyjazdy w celach dydaktycznych w ramach BIP mogg by¢ realizowane na
podstawie juz istniejgcych umow miedzyinstytucjonalnych podpisanych pomiedzy
jednostkami bioracymi udziat w tej formie wspotpracy. Jesli jednostki
zaangazowane we wspoétprace nie majg podpisanej umowy, to konieczne jest jej
podpisanie przed rozpoczeciem realizacji mobilnosci. Umowy
miedzyinstytucjonalne podpisywane s zgodnie z zasadami podpisywania

porozumien w ramach Programu Erasmus+.

8. Dofinansowanie na wyjazd w celu uczestnictwa w programie BIP obliczane jest
wedtug stawek dofinansowania dla kraju, do ktérego realizowany jest wyjazd,

zgodnie z zasadami w ramach danego Projektu.



