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I. DEFINICJE

Ilekro¢ jest mowa o:

1. BRP/CKM - nalezy przez to rozumiec¢ Biuro Rozwoju Mobilnosci Pracowniczej w Centrum Relacji
Krajowych i Miedzynarodowych, odpowiedzialne za realizacje Programu oraz proces rekrutacji
uczestnikéw Projektu.

2. Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje kwalifikacyjng ds. Programu Erasmus+ KA171,
powotang przez Prorektora odpowiadajgcego za wspotprace miedzynarodowq i realizacje projektu,
w sktad ktérej wchodza:

e ocena formalna
o Przewodniczacy (Kierownik Biura Rozwoju Mobilnosci Pracowniczej - Centrum Relacji
Krajowych i Miedzynarodowych),
o Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ oraz
e 0cena merytoryczna
o Koordynator wydziatowy.
W razie potrzeby w sktad Komisji mogg by¢ powotywane dodatkowe osoby.

3. MA - nalezy przez to rozumie¢ Porozumienie o Programie Nauczania/Szkolenia ( STA Teaching/
STT Training Mobility Agreement).

4. Pracowniku — nalezy przez to rozumieé uczestnika mobilnosci aplikujacego o przyznanie grantu
w ramach niniejszego regulaminu.

5. Programie/Projekcie — nalezy rozumiec realizacje zatozen wyjazdédw pracownikéw w ramach
Programu Erasmus+ KA171 2023.

6. Regulaminie - nalezy przez to rozumiec¢ zapisy niniejszego dokumentu.

7. Systemie IRC - mowa o systemie internetowym, w ktérym pracownicy rejestrujg zgtoszenia na
wyjazd (www.registration.pwr.edu.pl).

8. Uczelni/PWr - nalezy przez to rozumieé Politechnike Wroctawska.

9. Woyjezdzie typu STA (Staff Mobility for Teaching Assignments) - nalezy przez to rozumiec¢ wyjazd
do zagranicznej uczelni partnerskiej w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych, do ktdérego
desygnowani sg nauczyciele akademiccy.

10. Wyjezdzie typu STT (Staff Mobility for Training) - nalezy przez to rozumie¢ wyjazd w celu
uzyskania, uzupetnienia lub doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji w zagranicznej uczelni
partnerskiej poprzez udziat w kursach, szkoleniach, warsztatach, a takze obserwacje pracy w innych
instytucjach (np. shadowing), do ktérego desygnowani sg pracownicy administracji.

11. Zagranicznej uczelni partnerskiej — nalezy przez to rozumie¢ wybrang uczelnie wymieniong
w "Wykazie uczelni partnerskich".
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II. ZASADY REALIZACII I FINANSOWANIA PROGRAMU

rutacja ma charakter ogdlnouczelniany i jest dostepna dla wszystkich pracownikéw spetniajacych
izsze kryteria. Kandydaci sg zobowigzani do weryfikacji zgodnosci oferty uczelni przyjmujacej

z wiasng dziedzing naukowa/profesja.

1.

2.

Cele wyjazdu finansowanego ze $srodkow programu Erasmus+:

e Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych badz realizacja szkolenia w zagranicznej uczelni partnerskiej,
zgodnie z postanowieniami obowigzujacej umowy.

e Zdobycie nowoczesnych umiejetnosci pedagogicznych, kompetencji w zakresie tworzenia
programdw nauczania oraz rozwijanie umiejetnosci cyfrowych.

e Nawigzywanie wspoipracy z pracownikami instytucji zagranicznych w celu wspdlnego
realizowania dziatan wspierajacych zatozenia programu, wymiany sprawdzonych praktyk oraz
pogtebiania wspétpracy miedzy uczelniami wyzszymi poprzez wspdlne opracowywanie tresci
merytorycznych do nowych projektow miedzynarodowych.

e Wspieranie tworzenia transnarodowych i interdyscyplinarnych programow ksztatcenia, a takze
wdrazanie innowacyjnych metod nauczania i uczenia sie — w tym wspédtpracy online i nauczania
z wykorzystaniem efektow badan.

e Stworzenie mozliwosci udzialu w mobilnosci w celu nauczania lub szkolenia za granicg,
wspierajacej pracownikow w rozwoju zawodowym, umozliwiajac dzielenie sie wiedzg
i doswiadczeniem, a takze poszerzanie kompetencji poprzez kontakt z nowymi srodowiskami
edukacyjnymi.

Uczestnik uprawniony do aplikowania o grant :

2.1. jest pracownikiem PWr — niezaleznie od obywatelstwa:

2.1.1. nauczycielem akademickim, ktory zajmuje sie ksztatceniem i/lub ksztatceniem
oraz prowadzeniem dziatalnosci naukowej;

2.1.2. administracji, odpowiedzialnej za ztozenie lub realizacje projektu;

2.2. zatrudnionym w czasie kwalifikacji i co najmniej do zakoriczenia mobilnosci na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej (preferencja dla aplikujacych, dla ktdrych
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy);

2.3. przebywajacym na urlopie:

2.3.1. mogq ubiegac sie o grant: na urlopie naukowym udzielonym w celu uczestnictwa
we wspdlnych badaniach naukowych, pod warunkiem, ze program nauczania jest
zbiezny z tematem prowadzonych badan;

2.3.2. nie mogg ubiegac sie o grant: na urlopie naukowym udzielonym w innym celu niz
wskazany powyzej, m.in. wypoczynkowym, macierzynskim, rodzicielskim,
wychowawczym, chorobowym, dla poratowania zdrowia, bezptatnym.

Formy realizacji mobilnosci:

e Wyjazdy typu STA;

e Wyjazdy typu STT.

Wyjazd nie moze uwzgledniaé uczestnictwa w konferencji, kongresie, sympozjum lub podobnego

typu wydarzeniach ani udziatu w ww. wydarzeniach w trakcie trwania mobilnosci.

Czas trwania mobilnosci:

e 5 dni - mobilno$¢ musi by¢ zrealizowana w ciggu nastepujgcych po sobie dni (np. od
poniedziatku do pigtku, od wtorku do soboty itp.), zgodnie z ustaleniami z uczelnig partnerskg
oraz warunkami wynikajacymi z miedzyinstytucjonalnej umowy Erasmus+,

e plus 2 dni na podréz - maksymalnie jeden dzien przed oraz maksymalnie jeden dzien po okresie
mobilnosci, przeznaczony na podréz, zostanie zaliczony do okresu realizacji stypendium.
Podréz musi odby¢ sie w innym dniu niz dni realizowanej mobilnosci,

e STA - minimalnie 8 godzin prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Okres realizacji mobilnosci:

e rozpoczecie od 21 pazdziernika 2025 r.,

e zakonczenie do dnia 31 lipca 2026 r.,

e STA - musi odby¢ sie w czasie, kiedy w uczelniach partnerskich prowadzone sg zajecia

dydaktyczne.
Potwierdzenie mobilnosci:
e uczestnik uzyskuje od uczelni partnerskiej poswiadczenie, tzn. Erasmus Attendance

Certificate/ Confirmation of stay (wzér uczelni partnerskiej), potwierdzajace realizacje
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mobilnosci w terminie tozsamym z tym zatwierdzonym w indywidualnym programie nauczania
MA - STA/STT,

e 7 wylgczeniem czasu podrézy.
8. Wsparcie finansowe na pokrycie kosztow:

8.1. pobytu w instytucji zagranicznej przyznawane jest w formie ryczattu zgodnie z dziennymi
stawkami dofinansowania okreslonymi przez Komisje Europejska na okres 5 dni i wynosi
1260 EUR, tj.:
e 180 EUR/dzien,
e oraz 2 dni kosztow podrdzy w wysokosci rownej stawce za 2 dni pobytu;

8.2. podrdézy obliczane jest zgodnie z_kalkulatorem odlegtosci Komisji Europejskiej, w stawkach
uzaleznionych od odlegtosci miedzy Wroctawiem (miejscem rozpoczecia podrozy)
a miejscem docelowym i wybranym Srodkiem transportu (zréwnowazony lub standardowy);

Wykaz stawek podrozy

Odlegtos¢ - dystans pomiedzy miejscem | Kwota - ryczatt dofinansowania podrozy w obie
wyjazdu a celem (w jedng strone) strony (do i z miejsca docelowego)

pomiedzy 10 a 99 km: 23 EUR na uczestnika

pomiedzy 100 a 499 km: 180 EUR na uczestnika

pomiedzy 500 a 1999 km: 275 EUR na uczestnika

pomiedzy 2000 a 2999 km: 360 EUR na uczestnika

pomiedzy 3000 a 3999 km 530 EUR na uczestnika

pomiedzy 4000 a 7999 km: 820 EUR na uczestnika

8000 km i wiecej: 1500 EUR na uczestnika

8.3. wyrazone jest w EUR, w liczbach catkowitych i zostanie wyptacone przelewem po uprzednim
podpisaniu umowy finansowej;

8.4. wyklucza otrzymane przez aplikujacego jednoczesne dofinansowanie z funduszy Unii
Europejskiej na pokrycie kosztéw realizacji mobilnosci w ramach Programu Erasmus+.

III. ZASADY KWALIFIKACII

1. Kwalifikacja pracownikédw odbywa sie na podstawie ogdlnych wytycznych Programu oraz
dodatkowych kryteriéw ustalonych przez PWr.

2. Wszelkie informacje oraz dokumentacja dot. naboru podane sa do wiadomosci spotecznosci Uczelni
za posrednictwem strony CKM, eBiP.

3. Na podstawie alokacji funduszy przyznanych w umowie 2023-1-PLO1-KA171-HED-000138057
liczba przyznanych stypendiéw wynosi 22.

4. Kandydat moze ubiegac¢ sie o jeden grant do wskazanej uczelni z krajéw niestowarzyszonych
z Programem Erasmus+ objetej umowa.

5. Kandydat moze jednoczesnie ztozy¢ w systemie IRC maksymalnie dwie aplikacje na wyjazd do
uczelni z krajow niestowarzyszonych z Programem Erasmus+. W tym przypadku aplikujacy
dokonuje wyboru preferencji. Preferencja (wniosek) nr 2 bedzie rozpatrywany w przypadku
nieprzyznania grantu w ramach preferencji nr 1.

Wykaz uczelni partnerskich z krajow niestowarzyszonych z Programem Erasmus+ objetych umowa:

Kraj Uczelnia partnerska Liczba grantéw
Albania Luarasi University 1
Bosnia i Hercegowina International Burch University 2
Kosovo Kolegji Universum O.P 1
Armenia National Polytechnic University of Armenia Foundation | 1
Gruzja Georgian Technical University (GTU) 1
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Maroko Ecole Nationale d'Architecture d'Agadir 1
Tunezja Sfax University 3
Chiny Guilin University of Technology 1
Korea Pid. Kyungpook National University KNU/ SeoulTech 1
Kazachstan Al-Farabi Kazakh National University 1
Ghana University of Cape Cost 2
Ghana KNUST 2
Kenia MOI University 2
Tanzania MBEYA 2
Ekwador Universidad de Las Americas (UDLA) 1

IV. REKRUTACIA

Przystepujac do rekrutacji w ramach Programu Erasmus+ KA171, kandydat wyraza zgode na wyjazd
typu STA/STT do uczelni zagranicznej i deklaruje przestrzeganie ponizszych zasad.

Rekrutacja odbywa sie w II etapach:
e [ etap - ocena formalno-merytoryczna przez Komisje - wstepna kwalifikacja;
e II etap - ocena przez Dziekana/przetozonego jednostki i wtasciwego Prorektora - ostateczna

akceptacja aplikacji.

IV. A. PIERWSZY ETAP REKRUTACI]I

1. Aplikujacy pracownicy rejestrujg zgtoszenia na wyjazd za posrednictwem systemu IRC
(www.registration.pwr.edu.pl) od godz. 00:00, 1 sierpnia 2025r. do godz. 23:59, 30 wrzesnia 2025r.

Kompletne zgtoszenie aplikacji w systemie IRC poprzez:

1.1. wypetnienie formularza aplikacyjnego;

1.2. wskazanie uczelni wg preferencji - dotyczy sktadajacych dwa wnioski, gdzie w kazdej
z aplikacji zaznacza: 1. pierwszy wybor, 2. drugi wybor;

1.3.
1.

3. STA - wskazanie dziedziny wraz z kodem wg_klasyfikacji ISCED-F2013,
4. MA - Mobility Agreement

1.4.1. prawidlowe i szczegdtowe wypetnienie formularza w systemie IRC po uprzednim
uzgodnieniu tresci dot. programu z uczelnig partnerska

aplikujacy jest zobowigzany do powiadomienia uczelni partnerskiej o wymogu
przedstawienia MA na potrzeby rekrutacji, co nie jest jednoznaczne
z potwierdzeniem przyznania mobilnosci;

1.4.2. pobranie z systemu IRC wypetnionego dokumentu i przekazanie do podpisu
przedstawicielowi uczelni partnerskiej (na tym etapie podpis aplikujgcego ani
koordynatora Programu Erasmus+ nie sq wymagane);

1.4.3. zatgczenie skanu podpisanego przez przedstawiciela uczelni partnerskiej
indywidualnego programu nauczania, zawierajacego:

STA - liczbe godzin do zrealizowania w okresie pobytu (min. 8 godzin),

date pobytu na uczelni zagranicznej,

tematyke zajeé/szkolenia,

szczegotowy opis programu wizyty,

czytelny podpis przedstawiciela uczelni zagranicznej - w przypadku
nieczytelnego podpisu przedstawiciela uczelni zagranicznej wymagana jest
imienna pieczatka osoby podpisujacej dokument i/lub piecze¢ uczelni.
Dokument w formie skanu nalezy zataczy¢ w IRC. W przypadku ziozonej
procedury uzyskania podpisu potwierdzajagcego mozliwos¢ realizacji
mobilnosci w uczelni partnerskiej istnieje mozliwo$¢ dodatkowego zataczenia
w systemie IRC tymczasowego potwierdzenia w formie zapisu korespondencji
mailowej prowadzonej z przedstawicielem instytucji goszczacej Iub listu
zapraszajacego;


http://www.registration.pwr.edu.pl/
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https://polon.nauka.gov.pl/pomoc/wp-content/uploads/2020/04/ISCED-F-ogolne-informacje-wersja-angielska.pdf
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1.5. zaftaczenie listu motywacyjnego (dokument w formie opisowej, w jezyku angielskim, do 2000
znakdéw, mieszczacy sie na jednej stronie) zawierajgcego:
1.5.1. uzasadnienie wyboru zagranicznej uczelni partnerskiej;

szersze efekty wymiany dla wydziatu i uczelni;

informacje o dotychczasowym zaangazowaniu w umiedzynarodowienie uczelni;

wykaz aktywnosci w ramach programu Erasmus+:

e w ramach KA131 (UE + kraje stowarzyszone) i/lub KA171 (poza UE - kraje
partnerskie)

a. pierwszy wyjazd - nie dotyczy,
b. drugi/kolejny wyjazd, wskazanie (w razie watpliwosci prosimy o kontakt
z BRP/CKM):
m lat wyjazdéw (poczawszy od roku 2024),
m wyjazdow STA - jakie uczelnie,
m  wyjazdow STT - jakie szkolenia,

e efekty udziatu w poprzednich mobilnosciach,

e informacja dot. udzialu w inicjowaniu projektu z instytucjq partnerska
i w pracach nad projektem KA171 2023,

e przyjecie wizytujacego/ych (STA/STT) w ramach Programu Erasmus+
KA131/KA171 w ciggu ostatnich 5 lat - wskazanie kogo oraz rok akademicki.
Dotyczy wytacznie gosci zgtoszonych w Elektronicznym Systemie Rejestracji
Gosci Zagranicznych (https://sd.pwr.edu.pl/).

1.6. zataczenie zyciorysu w jezyku angielskim (CV):

e przygotowanego w formie syntetycznej (1 strona), pisanego w punktach z podziatem na
bloki tematyczne oraz chronologicznie od najnowszych osiggnie¢ do najstarszych,

e zawierajgcego:

1.6.1. STA - dokument opisujacy przebieg kariery zawodowej oraz naukowej,

o dane osobowe + jednostka zatrudnienia,

o informacja o doswiadczeniu zawodowym - za okres ostatnich 5 lat,

o informacje dodatkowe - za okres ostatnich 5 lat: udziat
w konferencjach naukowych i lista wygloszonych referatdow na
konferencjach; udziat w stazach naukowych.

1.6.2. STT - dokument opisujacy przebieg kariery zawodowej:

o dane osobowe + jednostka zatrudnienia,

o informacja o doswiadczeniu zawodowym - za okres ostatnich 5 lat,

o informacje dodatkowe - za okres ostatnich 5 lat: udziat w projektach
miedzynarodowych, wspodtpraca z uczelniami partnerskimi, organizacja
wydarzen miedzynarodowych z partnerami zagranicznymi, itp.;

1.7. wskazanie wczesniejszego powigzania z instytucjg przyjmujaca lub jej regionem poprzez

projekty, publikacje, itp.:
e jezeli tak - wykaz,
e jezeli nie - okreslenie jasnej wizji wspotpracy z nowg instytucjg partnerska;

1.8. ziozenie deklaracji znajomosci jezyka/éw obcych wraz z okresleniem poziomu

zaawansowania i komunikatywnosci wg skali CEFR (od Al - najnizszy, do C2 - najwyzszy).

Ztozenie wniosku poprzez przestanie do oceny w systemie IRC oznacza akceptacje:

2.1. procedury i kryteriow kwalifikacji, organizacji oraz zasad finansowania wyjazdow

pracownikéw oraz zobowigzan i konsekwencji z nich wynikajacych;

2.2. przetwarzania danych osobowych w ramach Programu Erasmus+ w celu realizacji procesu

rekrutacji zgodnie z:

e ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018,
poz. 1000), Rozporzadzeniem (WE) nr 45/200,

e Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych - RODO).

Etapy oceny aplikacji wraz z przyznang przez Komisje punktacjq:

3.1. Weryfikacja:

e formalna - do oceny merytorycznej zostang przekazane wytacznie kompletne aplikacje
spetniajace wymagania okreslone niniejszym Regulaminem i ztozone w systemie IRC;

o
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e merytoryczna - ocena zbieznosci celdw mobilnosci okreslonymi w MA zgodnie
z zasadami kwalifikacji, celami jednostki i Uczelni oraz wspdtpracy z dang uczelnig
partnerskq;
3.2. Przyznanie punktacji zgodnie z kryteriami oceny:
3.2.1. indywidualny program nauczania (MA STA Staff Mobility For Teaching/ MA STT -
Staff Mobility for Training) - uzgodniony, prawidtowo i szczegétowo wypetniony,
opatrzony wymaganymi podpisami (0-5 punktéw);
3.2.2. list motywacyjny, zawierajacy uzasadnienie wyboru zagranicznej uczelni
(0-5 punktéw);

3.2.3. zyciorys (1 punkt);

3.2.4. prowadzenie zaje¢ w jezyku angielsku w roku akademickim 2024/2025 - dot. STA
(1 pkt);

3.2.5. wyjazd w ramach KA171 (wczesniej KA107) po raz pierwszy na PWr (1 punkt);

3.2.6. wspottworzenie wniosku projektowego KA171 - 2023 na etapie jego sktadania

(5 punktow);
3.2.7. przyjecie wizytujacego/ych (STA/STT) w ramach Programu Erasmus+ KA131/
KA171 w ciggu ostatnich 5 lat (0-5 punktow);
3.2.8. terminowe zfozenie raportu podsumowujgcego udziat w poprzedniej mobilnosci
KA171 w systemie EU CORPORATE NOTIFICATION SYSTEM (0-1 pkt);
3.2.9. aplikacja ztozona jako preferencja:
e nr 1 - podstawowa (2 punkty),
e nr 2 - dodatkowa (1 pkt).
3.3.  Sposrdd aplikujacych, ktorzy uzyskali jednakowa liczbe punktéw podczas oceny kwalifikacji
na wyjazdy pierwszenstwo bedg miaty osoby po raz pierwszy aplikujace o przyznanie grantu
w ramach programu Erasmus+ KA171.
3.4. Obrady Komisji oceniajqcej aplikacje w I etapie rekrutacji.

IV. B. DRUGI ETAP REKRUTACII

Zakwalifikowane przez Komisje aplikacje, wytonione w I etapie rekrutacji:

1.1. Przekazanie do oceny Dziekanom/przetozonym i wtasciwemu Prorektorowi,

1.2. Decyzja o rozstrzygnieciu rekrutacji:

1.2.1. Ogtloszenie rezultatow II etapu
e nastgpi najpdzniej do dnia 15 pazdziernika 2025 r. (wyniki mogg_by¢
ogtaszane w réznych terminach w zaleznosci od ilosci aplikacji, ktére dot.
wyjazdu do danego partnera),
e potwierdzenie lub odmdwienie przyznania grantu zostanie wygenerowane
w systemie IRC.
1.2.2. Od rozstrzygniecia o nieprzyznaniu kandydatowi stypendium przystuguje
odwotanie, ktore:
e nalezy zataczy¢ w systemie IRC, w terminie dwdch (2) dni roboczych od daty
przekazania informacji o wynikach;
e jest rozpatrywane przez wiasciwego Prorektora. Rozstrzygniecie jest
ostateczne.

W przypadku rezygnacji (uwaza sie za nig réwniez drugg zmiane terminu okreslonego w MA - nie

dotyczy sytuacji niezaleznych od uczestnika) z przyznanego stypendium:

2.1. aplikujagcy musi poinformowaé¢ BRP/CKM o tym fakcie niezwlocznie (najpozniej do
31 stycznia 2026r.) poprzez  wystanie  wiadomosci e-mail na adres:
staffmobility@pwr.edu.pl lub zgtoszenie w systemie IRC. Nieterminowe ztozenie rezygnacji
z przyznanego grantu skutkuje przyznaniem mniejszej ilosci punktéw w kolejnej rekrutacji
do nowego Projektu, o ile wptynie wniosek;

2.2. na jej podstawie dane stypendium zostanie przyznane kolejnej osobie z listy rezerwowej.

W sytuacji, gdy po zakoniczeniu rekrutacji dostepne pozostang niewykorzystane miejsca na

mobilnos$¢ do uczelni partnerskich, Przewodniczacy Komisji moze zdecydowac o przeprowadzeniu

rekrutacji uzupetniajagcej w najblizszym mozliwym terminie.
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V. REALIZACJA MOBILNOSCI

1. Ostatecznie zakwalifikowany uczestnik:

1.1.  w terminie do dwdch (2) dni roboczych od uzyskania informacji o przyznaniu stypendium
w II etapie, potwierdza przyjecie grantu w systemie IRC. Brak potwierdzenia jest
jednoznaczny z rezygnacjq, a grant zostanie przyznany kolejnej osobie z listy rezerwowej;

1.2. bez konsekwencji moze jednorazowo dokonac¢ zmiany terminu wyjazdu (nie dotyczy sytuacji
niezaleznych od uczestnika), okreslonego w MA na etapie rekrutacji, po wczesniej konsultacji
z BRP/CKM, jednak nie pdzniej niz do konca 31 stycznia 2026r.;

1.3. jest zobowigzany do:

1.3.1. zgtoszenia wyjazdu zgodnie z Pismem Okdélnym 19/2019 w BRP/CKM
(Zagraniczne wyjazdy stuzbowe), na podstawie ktoérego zostaje ubezpieczony
przez Uczelnie (koszty leczenia) na czas podrézy i pobytu w uczelni partnerskiej;

1.3.2. ubezpieczenia we wiasnym zakresie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
(NNW) i odpowiedzialnosci cywilnej (OC) na czas podrozy i pobytu w uczelni
partnerskiej. PWr nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci z tytutu braku Ilub
posiadania niewtasciwego ubezpieczenia. Kopie dowodu ubezpieczenia nalezy
przed wyjazdem zatgczy¢ w systemie IRC przed podpisaniem umowy finansowej;

1.3.3. jesli dotyczy, posiadania wymaganej w kraju partnerskim wizy, tj. wystgpienia
o stosowng wize z odpowiednim wyprzedzeniem. Koszt uzyskania wizy moze
zostac¢ pokryty z dofinansowania otrzymanego w ramach programu;

1.3.4. organizacji wizyty samodzielnie i zapoznania sie z zasadami wjazdu i pobytu w
kraju partnerskim;
1.3.5. podpisania w BRP/CKM (jednostce odpowiedzialnej za przygotowanie i

procedowanie) indywidualnej umowy finansowej minimalnie 14 dni przed
rozpoczeciem mobilnosci - warunek konieczny do wyptaty stypendium.

o powrocie w terminie do 30 dni od zakonczenia mobilnosci:

4.1, dostarcza do BRP/CKM oryginat i zatgcza w systemie IRC skan zaswiadczenia
sporzadzonego na papierze firmowym instytucji przyjmujacej Erasmus
Attendance Certificate/Confirmation of stay, potwierdzajacego okres fizycznej
mobilnosci i/lub liczbe godzin przeprowadzonych wyktadéw oraz ich temat;

1.4.2. wypetnienia indywidualny raport z wyjazdu:

e W systemie EU CORPORATE NOTIFICATION SYSTEM, do ktdérego ztozenia
otrzyma wezwanie przestane drogq mailowg bezposrednio z platformy (na
wiasny uzytek zalecamy Sciggniecie potwierdzenia ztozenia raportu),

e podsumowujacy mobilno$¢ (delegacje) w systemie IRC (na potrzeby
wewnetrzne PWr),

Nieterminowe dopetnienie obowigzkow sprawozdawczych skutkuje przyznaniem mniejszej

ilosci punktéw w kolejnej rekrutacji do nowego Projektu, o ile wptynie wniosek.

1.4. p
1

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

Sprawy nhieuregulowane niniejszym Regulaminem podlegajag postanowieniom umowy finansowej
zawartej pomiedzy Uczelnig a Beneficjentem, zapisom Przewodnika po Programie Erasmus+
opublikowanego na stronie Komisji Europejskiej oraz postanowieniom Karty Erasmusa dla Szkolnictwa
Wyzszego.

VII. KONTAKT

W przypadku pytan lub watpliwosci, prosimy o kontakt z Biurem Rozwoju Mobilnosci Pracowniczej (BRP)
w Centrum Relacji Krajowych i Miedzynarodowych, adres e-mail: staffmobility@pwr.edu.pl.
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